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Положение

по определению порядка и установлению размера выплат компенсационного характера в 2010-2011 учебном году

сотрудникам муниципального общеобразовательного учреждения 
МОУ «Лотошинская средняя общеобразовательная школа №1»

Положение является нормативным актом школы, регулирующим порядок
применения и установления размера выплат компенсационного характера.

            Настоящее Положение разработано в соответствии с :

· Постановлением Правительства Московской области от 28.06.07г.
№ 462/22;
· Письмом Министерства образования Московской области от 29.06.07г.
№  3906-01 а/07;

· Приказ Министерства образования Московской области от 30.08.10г.
№ 1855;

· Приказ Комитета по образованию администрации Лотошинского района
Московской области от 15.09.10 № 174\01-03.

1. Средства на выплаты компенсационного характера для МОУ «ЛСОШ №1» устанавливаются в размере 15% от ФОТ педагогических работников.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с данным Положением и производятся на основе приказа по учреждению.

3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются: 

3.1. За работу с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12% должностного оклада( тарифной ставки).  Конкретный размер доплат за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются приказом директора школы.

3.2. За работу в ночное время – в размере 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;

3.3. За работу в выходные или нерабочие праздничные дни – в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4. Выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников производятся:

4.1. за проверку письменных работ по русскому языку и литературе – до 10%;

           4.2. за проверку письменных работ по математике – до 10%.

4.3. За проверку тетрадей в начальной школе - до 10%.
4.4. За проверку тетрадей по географии, истории - до 5%.

4.5 За проверку тетрадей по иностранному языку- до  5%
4.6.За руководство районным  методическим объединением - до 10%.
4.7 За руководство школьным методическим объединением - до 15% за выполнение следующих обязанностей:
•   подготовка плана работы объединения;
     •   оказание помощи  зам. директора по учебной работе в контроле за преподаванием    предметов    данного    цикла;
•   оказание методической помощи начинающим учителям;
•  контроль за соблюдением единых требований по предмету;
•   организация внеурочной работы по предмету;
    •   участие в организации промежуточной и итоговой аттестации ;
•   написание отчета о проделанной работе.
4.7.   За выполнение функций классного руководителя:
•   в 1-11классах-до 10%.
4.8.  За заведование кабинетом до 5%.  
4.9.   За заведование мастерскими, пришкольными участками - до 20%.

4.10  За благоустройство территории школы – до 20%.
4.11. Установить компенсационные выплаты за выполнение следующих видов работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей:
• за оперативную работу с электронной базой данных ЕГЭ - до 5% должностного оклада;

• за подготовку к ЕГЭ и ГИА по математике и русскому языку – до 5 %;
• за эффективную работу по предоставлению отчетности РКПМО и ПНПО муниципальному и региональному оператору — до 5% ;
• за эффективную работу по организации предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов - до 5%;
• за организацию эффективной работы по развитию информационной среды школы (использование управленческих и интегрированных программных продуктов, эффективное обновление школьного сайта, учет графика Интернет) - до 5%;
4.12. За другие виды работ:
• за ведение протоколов педагогических советов - до 15%;
• за организацию горячего питания учащихся - до 10%;
     • за руководство профсоюзной организацией – до 20%
 • за работу с библиотечным фондом учебников - до 20%;
     • за ведение библиотечной работы– до 25%

5.    Выплаты компенсационного характера на 2010-11 учебный год в соответствии с пп. 3.1. —  4 устанавливаются в период составления тарификации на 2010-11 учебный год.
