Муниципальное общеобразовательное учреждение

«ЛОТОШИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1»

ПРИКАЗ

от     27.09.2010                                                                                            №    33        .
п. Лотошино

«О распределении компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда»
На основании Положений по определению порядка и установлению размера выплат компенсационного и стимулирующего характера  в 2010-2011 учебном году сотрудникам  МОУ «Лотошинская СОШ №1» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Распределить выплаты компенсационного характера следующим образом:

· За вредные условия труда, связанные с проведением практических занятий
· Химия – 10%

· Информатика – 12%;
· За работу в ночное время – 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;
· За работу в выходные или нерабочие праздничные дни – в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2. Распределить выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников следующим образом:

· За проверку тетрадей и письменных работ
· Русский язык и литература – 10%

· Математика – 10%
· Начальная школа – 10%

· География, история, иностранный язык – 5%;
· За руководство РМО – 5%;
· За руководство ШМО -5%;
· За выполнение функций классного руководителя

· 1-11 классы – 10%;

· За заведование кабинетом – 5%;

· За заведование мастерскими – 20%;
· За заведование пришкольным участком – 20%;

· За благоустройство территории школы – 20%;
· За оперативную работу с электронной базой данных ЕГЭ – 5%;

·  За подготовку к ЕГЭ и ГИА по математике и русскому языку – 5%;
· За эффективную работу по предоставлению отчётности РКПМО и ПНПО – 5%;
· За организацию эффективной работы по развитию информационной среды школы – 5%;
· За ведение протоколов педагогических советов – 15%;

· За организацию горячего питания учащихся – 10%;

· За руководство профсоюзной организацией -20%;
· За работу с библиотечным фондом учебников – 20%;

· За ведение библиотечной работы – 25%.

3. Распределить выплаты стимулирующего характера следующим образом:
· За качественное и творческое выполнение работы за рамками должностных обязанностей
· Крепостиной Н.В. – 50% должностного оклада
· Касатовой Т.С. – 6о%

· Лёвкиной С.А. – 50%

· Быкову М.П. - 30%

· Парушкиной Н.К. – 36%;
· За высокое качество выполняемой работы

· Техслужащим – 15%

· Сторожам – 22%

· Гардеробщице – 10%

· Лаборанту – 12%

· За работу с компьютером, за ведение делопроизводства
· Дрепенкиной Е.В. – 70%

· За качество и результативность работы педагогических сотрудников школы
· За участие в подготовке и проведении общешкольных и районных мероприятий – 20%
· За успешность учебной работы – 15%

· За активность во внеурочной, воспитательной деятельности – 10%
· За обобщение и распространение передового педагогического опыта – 10%
· За участие в методической, научно-иссследовательской работе – 10%

· За использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих – 5%
· За повышение квалификации профессиональной подготовки – 5%

· За апробацию учебников издательства «Дрофа» - 4%

· За подготовку учащихся к научно-познавательным конференциям школы и района -10%
· За создание школьного сайта – 8%
· За ведение школьной документации – 30%
· За качество и содержание мероприятий познавательной внеурочной деятельности – 30%
Директор МОУ «ЛСОШ №1»                    О.С.Шмелёва

