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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«Лотошинская средняя общеобразовательная школа №1»
I. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципального общеобразовательного учреждения «Лотошинская средняя общеобразовательная школа №1» (далее: учреждение).

Порядок распределения компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.

II. Компенсационные выплаты.

1. При оплате труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

 2.   За работу в вечернее время и выходные дни.

 3. За дополнительные работы, связанные с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника:

 – классное руководство; 

- проверка тетрадей и письменных работ; 

- заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытным участком, учебными мастерскими;

- за организацию общественно-полезного труда;

- за кружковую работу; 

      - проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;
-за библиотечную работу, книжный фонд учебников.
4.  За расширение зоны обслуживания.

    Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются учреждением в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа          работников или коллективным договором (соглашением).

    Учреждению предусматриваются средства в размере 15% фонда оплаты труда данного учреждения на установление компенсационных выплат.
III.  Критерии     выплат  стимулирующего   характера
1. Эффективность управленческой деятельности.

2. Работа по обеспечению качественного общедоступного образования учащихся.

3. Социальные критерии.

4. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений-учащихся, в том числе на     внешкольных олимпиадах, конкурсах)

5.  Активность во внеурочной воспитательной работе:

     а) индивидуальная  дополнительная   работа со  слабо  успевающими учащимися.

     б) индивидуальная  дополнительная  работа с хорошо успевающими  учащимися;

     в) работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному 

          изучению предмета за рамками  тарифицированных часов;

      г) воспитательная   работа  с   учащимися   за   рамками   функционала

        классного руководителя.

6. Обобщение и распространение • передового педагогического опыта: проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ и т.п.

7. Участие в  методической, научно-исследовательской  работе: наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе. 

8 .Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету: использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и прочее.

9. Повышение квалификации, профессиональная подготовка, прохождение курсов   повышения   квалификации   и   переподготовки,   обучение   по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре.

10. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников. 

11. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников.

    Учреждению предусматриваются средства в размере  10 процентов фонда оплаты труда, данного  учреждения   на  установление  выплат       стимулирующего характера.

    Учреждение самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.

      Установление выплат, стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором. Таким локальным нормативным актом может быть утвержденное в установленном порядке Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

        Руководителям учреждений виды, условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера определяются центральным исполнительным органом государственной власти Московской области, в ведении которого находится образовательное учреждение, с учетом мнения представительного органа работников.

