Программа развития 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Лотошинская средняя общеобразовательная школа №1» 

«Школа – творческая мастерская 2005-2009 гг»

(создание единой образовательной и воспитательной среды направленной на всестороннее развитие личности ребенка).
Паспорт 

программы развития Муниципального общеобразовательного учреждения «Лотошинская средняя общеобразовательная школа №1»

	Наименование Программы 
	Целевая комплексная программа развития «Школа - творческая мастерская 2005-2009гг» (создание единой образовательной и воспитательной среды направленной на всестороннее развитие личности ребенка) 

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив МОУ ЛСОШ №1, директор МОУ «ЛСОШ №1» Шмелёва О.С., зам. директора МОУ «ЛСОШ №1» Касатова Т.С., Совет школы,  Российская Международная Академия Туризма – Волоколамский институт гостеприимства (консультант директор института Охраменко С.А.), Государственный агроинженерный университет им. В.П. Горячкина (консультант зав. Кафедрой метрологии, доктор технических наук, профессор Леонов О.А.). 

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив МОУ ЛСОШ №1; Совет школы; родительский комитет; Совет старшеклассников МОУ «ЛСОШ №1»

	Научно-методические основы разработки Программы
	Закон Российской Федерации от 20.02.1995 года №24-Ф Федеральная целевая программа «Развитие единой образовательной информационной среды 2001-2005 гг.»,

 областная целевая программа «Развитие образования Московской области на 2001-2005 гг.» в рамках подпрограммы «Совершенствование сети образовательных учреждений области»,

 «Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года»,

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ Минобразования РФ от 18.07.2002 №2783),

Федеральная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы», утверждена постановлением Правительства РФ 11.07.2005г. № 422,

Федеральная целевая программа «Дети России»,

Областная программа «Дети России»,

Об организации работы с родительской общественностью по проблемам воспитания детей и молодежи (Приказ Минобразования России от 07.08.03. №3271)

учебные общеобразовательные программы по предметам общеобразовательной школы,

программно-методические разработки учителей предметников,

адаптированные  авторские программы по информатике, русскому языку, технологии, подготовка водителей категории «С».

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
	Обсуждение на межрайонном зональном семинаре  в 2005 году «Повышение доступности, качества и эффективности образования», Методическом Совете школы, педагогическом Совете (13.01.2005г. протокол № 3),  Совете школы.

	Кем принята Программа
	Отделом  образования Лотошинского района, Советом школы, протокол №1 от 01.09.2005 год.

	С кем согласована Программа
	Отделом  образования Лотошинского района

(2005 год)

	Цели и задачи Программы
	Главная цель: создание условий для создания творческой образовательной и воспитательной среды, раскрытие творческого потенциала учащихся, развитие и сохранение здоровья учащихся, демократизация процесса обучения;

переход к универсально-профильному образованию;

обновление содержания образования, внедрение передовых форм и методов     обучения и воспитания,  прогрессивных образовательных технологий;

совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирования у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

совершенствование условий для развития творческих способностей учащихся, повышение качества образования; 

активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы и формирование психологических навыков  у всех членов образовательного процесса;

повышение педагогического мастерства учителей через аттестацию, курсы повышения квалификации, с помощью дистанционного обучения;

	Приоритетные направления Программы
	1. Модернизация  содержания образовательного процесса

2. Внедрение здоровьесберегающих технологий, укрепление и сохранение здоровья детей, организация медико-психолого-социального сопровождения учащихся

3. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

4. Формирование системы нравственного и патриотического воспитания в школе

5. Создание информационного поля школы с ориентацией на родителей учащихся  и общественность городского поселения, осуществление двусторонней связи между школой и родителями

6. Формирование безопасной среды обучения и воспитания

7. Усиление роли родителей и общественных организаций в жизни школы

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	1 ступень - начальная школа: традиционные программы и программы дополнительного образования, внедрение нравственно-этических программ, предметных кружков, пропедевтических курсов, системы физкультурно-оздоровительных мероприятий

II ступень - основная школа (5-9-е классы): расширение круга обра​зовательных услуг за счет вариативной части - спецкурсов, факультативов, детских научных обществ, групповых занятий с одаренными детьми, пропедевтических курсов, творческих мастерских, библиотечно-библиографических уроков, спортивных секций и ОФП 

III  ступень - средняя школа (10-11-е классы): от элективных курсов к профильному обучению; довузовская подготовка учащихся, работа по индивидуальным планам, специальные курсы

Педагогический коллектив – самообразование, школа молодого специалиста, мастер-классы, участие в научной работе, психологическое сопровождение учебного процесса, информатизация учебного процесса

Формирование общеучебных навыков, прочных знаний, научная организация труда, формирование интереса к учебе и творчеству, стремление к познанию, углубленное изучение проблем, исследовательская работа, научная деятельность

Создание сайта школы, Интернет-кафе, ежегодный публичный отчет школы в СМИ и на сайте школы

	Срок действия Программы
	2005- 2009 

	Этапы реализации Программы
	1-й этап - подготовительный (2005/2006 учебный год)
Аналитико-диагностическая деятельность.
Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и спо​собов воспитания с учетом раскрытия творческого потенциала учащихся. Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педаго​гического опыта.
Определение стратегии и тактики деятельности.
2-й этап - практический (2006-2007уч. г., 2007-2008 уч.г. )
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе информационных и личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школь​ников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей и творческого потенциала.
Осуществление опытно-педагогической деятельности по построению творческой образовательной и воспитательной среды.

Осуществление здоровьесберегающей деятельности направленной на сохранение здоровья учащихся, педагогов, формирование здоровьесохраняющих традиций в семье, укрепление здоровья учащихся.
Совершенствование системы ученического самоуправления.

Осуществление мероприятий направленных на безопасность учебного процесса и обеспечение психологической безопасности. 

3-й этап - обобщающий (2008-2009 учебный год)
Обработка и интерпретация полученных результатов
Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.
Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

	Структура Программы
	1.введение

2.информационная справка о школе

3.концепция развития МОУ «ЛСОШ №1»
4.подпрограммы развития («Здоровье», «Развитие воспитания в школе», «Организация социокультурного пространства школы», «Школьное самоуправление», «Одаренные дети»)

5.система мероприятий по реализации программы развития и подпрограмм 

6.приложения 

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	· Методический кабинет

· Медкабинет – 2 

· Два компьютерных класса

· Радиоузел

· Библиотека

· Читальный зал

· Актовый зал

· Два спортивных зала

· Тир

· Игровая комната

· Театральная гостиная

· Кают-компания

· Кабинет психолога

· Спортивный городок-3

· Звукозаписывающая аппаратура-3

· Караоке-5

· Телевизор-10

· Лингафонный кабинет

· Мультимедийные доски-2

· Мини-офис-4

· Оснащенные кабинеты химии, физики, биологии, экологии, математики, истории, литературы, основ безопасности  жизнедеятельности, военного искусства

· Автомобиль ГАЗ-53

· Мастерские: столярная, слесарная, комбинированная, электрокласс, автокласс, класс торгового дела

	Объем и источники финансирования Программы
	Объем финансирования 2.984.000 рублей: федеральный бюджет – 91,3%; районный бюджет – 2,3%; спонсорские средства – 4%; пожертвования – 2,4% (приложение №4)

	Порядок управления реализацией Программы
	1 этап – администрация школы, педагогический коллектив школы, Совет школы, координация деятельности с Начальником отдела образования Образцовой Л.И.

2 этап – модернизация образовательного процесса – администрация школы, педагогический коллектив школы, Совет школы,  координация деятельности с Начальником отдела образования Образцовой Л.И.
3 этап – подведение итогов работы по программе – администрация школы, Совет школы, координация деятельности с Начальником отдела образования Образцовой Л.И.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Внутренний мониторинг осуществляется в соответствии учебным планом школы и программой внутришкольного контроля утвержденной на год. Ответственность за реализацию программы возложена на администрацию школы и педагогический коллектив. 

	Оценка степени достижения запланированных результатов реализации Программы по состоянию на момент подачи документов в организационную группу Национального проекта 
	1. рост качества знаний за последние три года: 

2003-2004       2004-2005       2005-2006

     48%                 50%                51%

 2 .реализация программ дополнительного образования в 2-9 классах: «Информатика», «Риторика», «Мировая художественная культура», «Ритмика», «Картинная галерея руками учащихся», 10-11 кл: «История военного искусства» (2 года),

 3. рост числа выпускников поступивших в ВУЗы и ССУЗы:   2003-2004       2004-2005       2005-2006

      76%               82%                86%                  

4. организация довузовской подготовки учащихся по программам: государственного агроинженерного университета им. В.П. Горячкина, Российской Международной Академии туризма (Волоколамский институт гостеприимства),

 5. реализация проектной деятельности на уроках английского языка и технологии,

 6. создание детских научных обществ по направлениям:   экологическое и краеведческое,
 7. ежегодные медосмотры, выявление отклонений, составление карточек здоровья учащихся 1-х классов с 2005-2006 года (приложение № 2),

 8. 100% охват горячим питанием учащихся начальной школы, введение в рацион учащихся гимназических классов витаминизированных препаратов,

9. увеличение уроков физической культуры до 3-х часов в неделю в гимназических классах,

10. проведение психологических тренингов с учителями и учащимися по теме «Толерантность», дней Здоровья, массовых спортивных соревнований, 

11. работа детского самодеятельного театра «Арлекин», программа «Картинная галерея»,

11. организация досуга на базе школы во внеурочное время: занятия секции «карате», организация кружков по интересам, спортивных секций (волейбольная, футбольная, баскетбольная, лыжная), художественных (детский театр, изостудия, литературная гостиная, клуб любителей книги, работа хора и вокальных ансамблей, создание альманаха детской поэзии), краеведческий кружок,

12. организация самоуправления учащихся (Положение о самоуправлении, членство учащихся в Совете школы),

13. выпуск общешкольной тематической газеты «Час пик» с 2001 года,

14. работа соцпедагогов с учащимися, стоящими на внутришкольном контроле: посещение на дому в вечернее время, отслеживание занятости учащихся в кружках и секциях, совместно с классными руководителями учет успеваемости учащихся, работа в тесном контакте с родителями,

15. создание Совета школы (2005 год).

	Куда направляется данная версия Программы
	Данная версия Программы в составе пакета документов ОУ направляется в Муниципальную организационную группу.



Введение.

Создание модели «Школа – творческая мастерская» позволит создать материально-техническую, методологическую и культурно-воспитательную базу для реализации единой образовательной и воспитательной среды направленной на всестороннее развитие личности ребенка. 
Информационная справка о школе.
МОУ «Лотошинская средняя общеобразовательная школа №1» образована как средняя общеобразовательная в 1933 году. Учредителем школы является администрация Лотошинского района. В школе 35 комплектов классов, в которых обучается 724 человека: 
· начальное общее образование – 1-4 кл., 10 классов, 212 учащихся;

· основное общее образование – 5-9 кл., 16 классов, 329 учащихся;

· среднее общее (полное) образование – 10-11 кл., 9 классов, 183 учащихся. 

Работает 5 групп продлённого дня. 

Педагогический коллектив состоит из 74 учителей, в том числе: 

· «Отличник народного просвещения» - 3,

· «Заслуженный работник народного образования Московской области» - 1,

· «Почётный работник общего образования РФ» - 5,

· «Отличник физической культуры» - 1

· «Заслуженный учитель РФ» - 1

Имеют высшую категорию – 24%, первую категорию – 33%.. Средний возраст педагогов 45 лет. В школе работают 40% её выпускников.

Результативность обучения

                                                         2003-2004   2004-2005г   2005-2006г   

качество знаний, %                                 48            50                   51

призёры районных олимпиад              102            56                   59

аттестаты с отличием                               5              7                     6

золотая медаль                                          4              4                     1

серебряная медаль                                  11            15                   10

За последние три года вырос процент поступлений в ВУЗы и ССУЗы: с 76% до 88% .
Аналитико-прогностическое обоснование программы.

МОУ «ЛСОШ №1» с 2002 года была участником областной целевой Программы «Развития образования в Московской области на 2001-2005гг». В рамках Программы «Роль кадетских классов в патриотическом воспитании и гражданском становлении личности» в школе с 2002 года на базе 10-11 классов созданы кадетские классы, проводится работа по совершенствованию военно-патриотического воспитания в школе, освоены дополнительные образовательные программы, усилился интерес учащихся к военной службе и учебе в военных ВУЗах.

Основными направлениями методической работы школы является личностно-ориентированный подход к обучению и воспитанию школьников, при этом большое внимание уделяется здоровьесбережению образовательного процесса. Свой опыт педагоги школы распространяют на межрайонных, районных семинарах, областных научно-практических конференциях. Учителя школы постоянно повышают свою квалификацию.

Формированию социокультурной среды способствует продуманная воспитательная работа школы, приоритетными направлениями которой являются развитие природных задатков человека, социальной среды, в которой живет и развивается ученик и развитие  воспитательной системы  учреждения. Школа сотрудничает со многими общественными и государственными организациями, учреждениями района (информационно-аналитическая справка п.9.2 стр.23). 

Продуманная воспитательная работа школы дает положительные результаты: в школе сложились и развиваются лучшие традиции (информационно-аналитическая справка п.4.2 стр.9-14).

Коллектив школы разработал и успешно претворяет в жизнь программу «Здоровье», нацеленную на создание здоровьесберегающих условий образовательного процесса. В рамках программы в гимназических классах начальной школы введен третий час физической культуры, уроки психологии, ритмики. Учащиеся начальной школы получают горячее питание и проходят сезонную витаминизацию. Углубленные медицинские осмотры позволяют выявить состояние здоровья школьников (приложение №2) и выработать меры по сокращению заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Коллектив школы разработал и успешно реализует программу развития школы на 2005-2009 годы, в которой определены инновационные пути развития и перспективная модель будущей школы.

Концепция развития школы.

Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - создание единой образовательной и воспитательной среды направленной на всестороннее развитие личности, раскрытие творческого потенциала, при этом сохранение и укрепление здоровья учащихся.
Концепция развития школы предоставляет равные возможности для самореализации ученика, способствует созданию условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования. Программа развития школы открыта для общественного управления, для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ с учетом новых возможностей и реальностей образовательного процесса. 

Гуманистическая задача данной концепции заключается в том, что каждый участник программы может в полной мере реализоваться. Школа предоставляет качественные образовательные услуги, и не подходит избирательно к их получению ребенком. 

В виду удаленности школы от крупных культурных центров, недостаточно развитой инфраструктуры поселка, школа выполняет социальный заказ, и является центром всестороннего развития ребенка. Воспитательная программа школы  содействует развитию потенциальных возможностей личности ребенка, развивает творческие способности, помогает найти свое место в жизни, формирует патриота и гражданина своего отечества, прививает навыки самоуправления, адаптации к условиям внешнего мира. 
Наша школа – это культурное пространство, предоставляющее ученикам широкие возможности для удовлетворения своих индивидуальных интересов,  потребности в творчестве и фантазии.

Воспитание и развитие свободной, жизнелюбивой и талантливой личности, обогащенной знаниями, готовой к созидательной, творческой деятельности и нравственному поведению – это центральная, неизменная цель нашей школы. Достижение этой цели возможно при создании оптимальных условий для раскрытия и развития личности ребенка и всех участников учебно-воспитательного процесса, их саморазвития и самореализации в учебно-воспитательном процессе. Сегодняшняя школа стремится к диалогу, общению, широкому социальному взаимодействию. Школе важен диалог с родителями учеников, необходим взаимовыгодный контакт «Семья – школа». 

Мы считаем, что выпускник современной школы должен обладать следующими качествами: уметь адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, уметь самостоятельно приобретать необходимые ему знания, применять эти знания на практике, самостоятельно критически мыслить, видеть возникающие в реальной действительности проблемы и, используя современные технологии, искать пути их рационального решения, грамотно работать с информацией, быть коммуникабельным, уметь контактировать с представителями различных социальных групп.
Анализ качества знаний в школе, позволяет сделать вывод о положительной мотивации учащихся. Потребности учащихся при отборе содержания образования на уроке, подвели нас к предпрофильной и профильной подготовке учащихся. Необходимо производить отбор содержания образования по профильным и непрофильным предметам.

 Недостаточно  эффективно используются  инновационные технологии в образовательном процессе (приложение №1). Предполагается организация учебы педагогических кадров на предмет овладения информационными технологиями.

 За последние три года наблюдается падение числа учащихся, отнесенных к специальной и подготовительной группам, но анализ пропущенных уроков по болезни выявил тенденцию заболеваемости: ОРВ и ангина, наблюдается увеличение числа детей с хроническими заболеваниями, в первую очередь, желудочно-кишечного тракта, нарушения осанки, зрения (приложение №2). Главной задачей является   обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе и во внеурочное время (приложение №3). 

За последние годы выросло количество родителей желающих участвовать в образовательном процессе (приложение №4). Предполагается дифференцированный подход по отношению к родителям, изучение семей, информирование о работе школы и вовлечение в образовательный процесс.  Сохранение безопасной среды обучения необходимо для успешного осуществления образовательного процесса, в первую очередь речь должна идти о психологической безопасности школьников, их уверенности в завтрашнем дне.
                                                                                                                                       Схема 1
ПЕРСПЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ (к 2008г)












ПОДПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»
Цель: создание благоприятных условий для развития одаренных детей в интересах личности, общества и государства.

Задачи: создание оптимальных условий для развития и реализации потенциальных способностей детей; создание экспериментальных площадок по развитию творческого потенциала учащихся.

Стратегия работы с одаренными детьми
Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

I этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учиты​ваются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, фи​зической и т.д.

II этап - диагностический (5-9-е классы) - на этом этапе прово​дится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и вне​классную.

III  этап – этап формирования, углубления и развития способ​ностей учащихся.
Условия успешной работы с одаренными учащимися
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и уси​ление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из при​оритетных направлений работы ОУ.

Включение в работу с одаренными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:
·  учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не стра​дать от стресса при работе с людьми более способными и знающи​ми, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть не директивным;

·  учитель верит в собственную компетентность и возможность ре​шать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человече​ской привлекательности и состоятельности;

·  учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют поло​жительные намерения, им присуще чувство собственного достоин​ства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

·  учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

      Формы работы с одаренными учащимися
· творческие мастерские;

· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;

· факультативы;

· кружки по интересам;

· конкурсы;

· интеллектуальный марафон;

· спецкурсы;

· участие в олимпиадах;

· занятия в профильных классах;

· занятия на подготовительных курсах.

При всех существующих трудностях в системе общего среднего обра​зования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащими​ся, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

Ожидаемые результаты
· Создание условий для эффективной работы школы за счёт оптимизации образовательного процесса и улучшение материально-технического положения; 

· Внедрение современных методик и технологий для учителей и родителей;

· Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· Снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;

· Формирование школьного банка данных по работе с одаренными детьми;

· Вовлечение детей в творческий поиск.

ПОДПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ»
Главные цели: 

Укрепление и сохранение здоровья детей.

 Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Задачи:

Улучшение медицинского обслуживания детей и учителей.

Пропаганда здорового образа жизни.

Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

Основные направления деятельности.
1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.
· Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1 класса в 2005-2006  учебном году;

· Анализ состояния здоровья, выявление тенденций.
2. Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период.
· Приобретение физиотерапевтических приборов, выполнение предписанных процедур;

· Увеличение охвата горячим питанием, организация диетического питания, введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.
3. Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма.
· Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования
4. Усиление двигательного режима.
· Проведение физкультминутки в начальных и средних классах, увеличение уроков физкультуры, оборудование дополнительного помещения для тренажерного зала, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП и корректирующей гимнастики.
5. Валеологическое и психологическое сопровождение учебного процесса.
· Разработка в 2007 г и внедрение в учебный план курса валеологии;

· Снятие стрессогенных ситуаций;

· Проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение учащихся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;

· Создание кабинета психологической разгрузки.
Ожидаемые результаты:

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
·  у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогаю​щие избежать опасностей для жизни и здоровья; 
·  снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.
ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ВОСПИТАНИЯ В ШКОЛЕ».
Главные цели программы воспитания.
·  изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовы​ражению, самореализации;

·  обеспечение расширения и углубления внутришкольных и внешкольных связей;

·  изменение типа взаимоотношений ре​бенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, со​переживание, взаимопонимание;

· коррекция поведения и обще​ния ребенка с целью предупреждения негативного влияния на фор​мирование личности;

·  создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

·  оптимизация функциониро​вания и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

Задачи:
Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

Создание условий для проявления и раскрытия творческих способно​стей всех участников учебно-воспитательного процесса.

Формирование развивающей нравственно и эмоционально благопри​ятной внутренней и внешней среды для становления личности, как ученика, так и учителя.

Создание ученического самоуправления.

Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвоз​растного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
Направления воспитательной работы
1. Познавательная деятельность.

· Предметные недели

· Работа детского научного общества

· Литературная гостиная

· Научно-практические конференции

2. Художественная деятельность

· Работа кружков по интересам, изостудия

· Школьные творческие конкурсы

· Работа театра кукол, театра «Арлекин»

3. Трудовая деятельность

· Профильное трудовое обучение

· Организация общественно-полезного труда

· Профориентация старшеклассников

4. Ценностно-ориентировочная деятельность
· Деятельность «Совета старшеклассников»

· Походы по родному краю

· Поездки в театры, музеи

Ожидаемые результаты:

1. Воспитание гармонично развитой личности, адаптированной к современной жизненной ситуации.

2. Появление устойчивой необходимости приобретения знаний.

3. Воспитание у детей чувства сопричастности и сострадания, любви к Родине, родному краю.

4. Воспитания патриотических чувств, ответственного отношения события происходящим в стране.

          ПОДПРОГРАММА «ОРГАНИЗАЦИЯ  СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ»
  Цели:
1.  Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной само​стоятельно и ответственно строить собственную жизнь.
2.  Ограничить    вредное    воздействие    неблагоприятной    среды    на учащихся.
  Задачи:
1.  Профилактика   безнадзорности   и   правонарушений   несовершен​нолетних.
2.  Организация занятости детей во внеурочное время.
3. Совершенствование   работы   по  сотрудничеству   с  социокультур​ными организациями и учреждениями города.
4.  Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.
5.  Создание   благоприятных  условий  для   полноценной  жизни  уча​щихся и семей «группы риска».
6.  Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.
 Направления работы:
1.  Организация досуга учащихся школы и профориентация.
2.  Организация работы с категориями «группы риска». 
  Ожидаемые результаты:
·  отсутствие безнадзорных детей в микрорайоне школы; 
·  снижение уровня правонарушений среди учащихся школы. 
·  повышение культурного уровня детей и молодежи;

·  обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетво​рение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении; 
·  снижение социальной напряженности в семьях учащихся.
ПОДПРОГРАММА «ШКОЛЬНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ»
Цели:

1. Саморазвитие личности школьника.

2. Подготовка учащихся к участию в общественном самоуправлении.

3. Воспитание организаторов.
Задачи:

1. Выявление и развитие творческого потенциала личности каждого учащегося с учетом его возможности.

2. Предоставление учащимся реальной возможности вместе с педагогами участвовать в управлении школой (прогнозировать, организовывать, исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс).

3. Развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений, навыков коллективной и руководящей деятельности.

4. Развитие навыков и способов конструктивного общения со сверстниками и взрослыми.

5. Обучение органов ученического самоуправления активным формам работы с учащимися.

Направления деятельности:

1. Формирование демократической культуры отношений педагогов и учащихся.

2. Формирование единого коллектива учителей, родителей и учащихся.

3. Участие органов ученического самоуправления в осуществлении социально значимых проектов, направленных на позитивные изменения в жизни общества.
4. Повышение уровня психолого-педагогических знаний и умений педагогов через систему курсовой подготовки, семинаров, конференций, тренингов самообразования.

5. Создание развития научно-методической базы по вопросам воспитания и развития личности ребенка.

Планируемый результат:

1. Создание высшего органа самоуправления учащихся школы – «Общей конференции учащихся».

2. Повышение уровня сплоченности ученического коллектива.

3. Реализация лидерских качеств, рост творческой активности учащихся при организации конкретного социально-значимого дела.

4. Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные дела.

Система мероприятий по реализации основных направлений подпрограммы «Одаренные дети»                  

	Мероприятия 
	Сроки 
	Исполнители 

	1. Изучение и реализация социального заказа

	1. Изучение и анализ потребностей учащихся школы в профильном обучении.

2. Изучение и анализ заболеваемости учащихся школы.

3. Изучение и анализ социального запроса родителей
	2006
	Администрация школы: 

О.С.Шмелёва

Н.В.Крепостина

Т.С.Касатова

С.И.Зайцев

С.А.Лёвкина

М.Г.Блинова

	2. Организация конкретных мероприятий

	1. Организация профильных классов по группам:

· Гуманитарный класс

· Физико-математический класс

· Химико-биологический класс

· Класса довузовской подготовки
	2008
	Администрация школы:

О.С.Шмелёва

Н.В.Крепостина

О.А.Леонов

Методический совет школы 

	2. Организация лекционно-семинарской и зачетной систем обучения в старших классах
	2006-2007
	Администрация школы:

Т.С.Касатова

Методический совет школы

	3. Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

· Модульные технологии

· Информационные технологии

· Технология «Проект»

· Гуманно-личностная технология

· Рейтинговая технология
	2006-2008
	Администрация школы:

О.СШмелёва

Т.С.Касатова

Методический совет школы

	4. Дополнительные образовательные программы в гимназических и кадетских классах: английский язык со второго класса, второй иностранный язык с пятого класса, информатика со второго класса
	2006
	Администрация школы:

Т.С.Касатова

Педагогический коллектив

Методический совет школы

	5. Обеспечение регулярного повышения квалификации педагогов на курсах повышения квалификации АППК, на авторских курсах, привлечение преподавателей вузов к работе с одаренными детьми
	2006-2009
	Администрация школы:

Т.С.Касатова

Педагогический коллектив

	6. Организация дополнительных платных образовательных услуг:

· дошкольная подготовка в 1-й класс

· подготовительные курсы

· семинары-практикумы
	2007

	Администрация школы:

О.С.Шмелёва

М.Г.Блинова

Т.С.Касатова

	7. Комплектование третьего компьютерного класса, организация на его базе «Интернет-кафе»
	2007-2008
	Администрация школы:

О.С.Шмелёва

Совет школы

	8. Приобретение автобуса, совершение познавательных экскурсий по Подмосковью, Санкт-Петербургу, г.Москва
	2007
	Администрация школы:

О.С.Шмелёва

	9. Реконструкция кабинетов физики, географии, биологии
	2007
	Администрация школы:

О.С.Шмелёва

Заведующие кабинетами

	10. Оснащение кабинетов начальной военной подготовки школы современными учебно-дидактическими наглядными материалами
	2006-2008
	Администрация школы:

С.И.Зайцев


Система мероприятий по реализации направлений подпрограммы «Здоровье».
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся:

· мониторинг состояния здоровья учащихся с 1-11 класс,

· создание валеологической  службы в школе,

· создание компьютерного банка данных о состоянии здоровья школьников,

· расширение числа учащихся, посещающих спортивные  секции, организация секции по настольному теннису,

· оборудование тренажерного зала,

· регулярное проведение «Дней здоровья»,

· регулярное проведение спортивных праздников на всех ступенях обучения,

· работа по программе «Здоровье»,

· регулярное проведение профилактических медицинских осмотров школьников,

· проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных проблемам здоровья учащихся, различным видам зависимости,

· организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов,

· создание комнаты педагогической разгрузки,

· проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам),

· организация медицинских услуг на базе школы (массаж, ЛФК и т. п.),

· создание школьного фитобара.
	2006-2009
	Администрация школы:

О.С.Шмелёва

Н.В.Крепостина

Т.С.Касатова

С.И.Зайцев

С.А.Лёвкина

М.Г.Блинова

МУЗ «ЛЦРБ»

Педагогический коллектив школы, 

Врачи МУЗ «ЛЦРБ»

Психологи школы

Медицинские работники школы


Система мероприятий по реализации основных направлений воспитательной программы в школе. 
	Совершенствование воспитательной системы

	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1. Ежегодный мониторинг воспитанности учащихся.
	Ежегодно 2005-2009

2009
	Администрация О.С.Шмелёва

Н.В.Крепостина

Т.С.Касатова

С.И.Зайцев

С.А.Лёвкина

М.Г.Блинова

Педагогический коллектив,

Совет школы,

Отдел образования Лотошинского района

С.А.Лёвкина

	2. Разработка методических рекомендаций по формированию духовно-нравственной культуры учащихся.
	
	

	3. Ежегодное проведение творческого отчета детского театра «Арлекин».
	
	

	4. Продолжить создание школьного фонда авторского творчества (видео, аудиозаписи, печатные издания).
	
	

	5. Формирование пакета методических документов по проблеме гражданско-нравственного воспитания.
	
	

	6. Продолжение поисковой работы по сбору материалов о выпускниках школы.
	
	

	7. Выпуск стенгазет посвященных памятным страницам истории.
	
	

	8. Создание школьного музея.
	
	

	Нравственное и патриотическое воспитание

	1. Конкурс патриотической песни.
	Ежегодно 2005-2009
	Администрация школы,

Педагогический коллектив,

Совет школы,

Отдел образования Лотошинского района

	2. Встречи с ветеранами ВОВ.
	
	

	3. Уроки мужества. 
	
	

	4. Вахта памяти.
	
	

	5. Районные военно-спортивная игра на местности «Зарница».
	
	

	6. Военные сборы для учащихся 10-х классов.
	
	

	7. Литературная гостиная.
	
	

	8. Праздник «Посвящение в кадеты».

	
	

	Детско-юношеский туризм и краеведение

	1. Месячник туризма.
	Ежегодно 2005-2009
	Администрация школы,

Педагогический коллектив,

Совет школы,

Отдел образования Лотошинского района

	2. Конференция юных историков-краеведов.
	
	

	3. Районная  конференция юных историков-краеведов.
	
	

	4. Туристический слёт школьников.
	
	

	5. Районный туристический слёт школьников.
	
	

	6. Областная краеведческая конференция.
	
	

	7. Экскурсионные поездки в г. Санкт-Петербург.
	
	

	Экологическое воспитание

	1. Конференция юных экологов.
	Ежегодно 2005-2009
	Администрация школы,

Педагогический коллектив,

Отдел образования Лотошинского района

	2. Районная конференция юных экологов.
	
	

	3. День птиц.
	
	

	4. Экологические экскурсии.
	
	

	5. Акция «Стадион моей мечты»
	
	

	Детское и юношеское творчество

	1. Конкурс композиций из природного материала.
	Ежегодно 2005-2009
	Администрация школы,

Педагогический коллектив,

Совет школы,

Отдел образования Лотошинского района

	2. Конкурс панно для оформления столовой.
	
	

	3. Конкурс рисунков по ПДД.
	
	

	4. Конкурс чтецов.
	
	

	5. Фестиваль «Звезда в ладошке».
	
	

	6. Фотоконкурс «Мир вокруг нас».
	
	

	7. Участие в областных конкурсах «Юные журналисты России», «Одарённые дети».
	
	

	Детская физическая культура и спорт 

	1. Осенний кросс «Золотая осень»
	Ежегодно 2005-2009
	Администрация школы,

Педагогический коллектив,

Совет школы,

Отдел образования Лотошинского района

	2. Соревнования по футболу.
	
	

	3. Соревнования по баскетболу.
	
	

	4. Соревнования по шашкам и шахматам.
	
	

	5. Соревнования по лыжам.
	
	

	6. Соревнования по волейболу.
	
	

	7. День здоровья.
	
	

	8. Соревнования по подтягиванию.
	
	

	9. День защиты детей.
	
	

	Трудовое воспитание

	1. Совершенствование профориентационной работы в школе.
	Ежегодно 2005-2009
	Администрация школы,

Педагогический коллектив,

Совет школы,

Отдел образования Лотошинского района

Комитет по социальной защите населения

	2. Конкурс сочинений «Моя будущая профессия»
	
	

	3. Благоустройство территории школы.
	
	

	4. Участие в районном празднике труда.
	
	

	5. Проведение недели профориентации. Защита проектов.
	
	


Система мероприятий по реализации подпрограммы «Организация социокультурного пространства школы».

	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	Семья и школа

	1. День матери.
	Ежегодно 2005-2009
	Администрация школы,

Педагогический коллектив,

Совет школы,

Отдел образования Лотошинского района

	2. Родительские собрания.
	
	

	3. Родительский лекторий.
	
	

	4. Конкурс «Папа, мама, я – дружная семья».
	
	

	5. День семьи.
	
	

	Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних

	1. Создание постоянно действующего социального паспорта.
	Ежегодно 2005-2009
	Администрация школы,

Педагогический коллектив,

Совет школы,

Отдел образования Лотошинского района

	2. Организация досуга учащихся школы и профориентация.
	
	

	3. Участие во всех мероприятиях посёлка.
	
	

	4. Расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями.
	
	

	5. Расширение сети кружков по интересам в школе.
	
	


Система мероприятий по реализации подпрограммы «Школьное самоуправление»
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	I этап – организационный. 
	
	

	1. Анализ и диагностика состояния работы по развитию ученического самоуправления в классах.
	2006
	Лёвкина С.А. – зам.директора по ВР

	2. Формирование общественного мнения о значимости и необходимости ученического самоуправления путем конкретизации функций и содержания деятельности всех органов  ученического самоуправления.
	2006
	Редколлегия школьной газеты «Час Пик», Классные руководители

	3. Организация учебы актива и педагогов.
	2007
	Лёвкина С.А. – зам.директора по ВР

	4. Разработка нормативно-правовой документации: положение «Об организации ученического самоуправления в классе», положение «О полномочиях общей конференции учащихся», положение о конкурсе «Лучший класс», «Ученик года», «Учитель года».
	2007-2008
	С.А.Лёвкина – зам.директора по ВР,

Старшая вожатая

	II этап – реализация и развитие системы ученического самоуправления.
	
	

	1. Отлаживание механизмов сотрудничества, совершенствование отношений в системе «ученическое самоуправление – педагогический коллектив».
	2007
	Администрация школы, 

Классные руководители, Актив классов

	2. Проведение педсовета: «Воспитание демократической культуры и гражданственности с помощью ученического самоуправления»
	2008
	Администрация школы,

Классные руководители 

	3. Проведение семинаров практикумов по работе с органами ученического самоуправления.
	2007-2008
	Администрация школы,

Классные руководители

	4. Участие органов ученического самоуправления в художественно-эстетических, спортивно-оздоровительных, трудовых, гражданско-патриотических, благотворительных и других мероприятиях.
	2007
	Администрация школы,

Родительский комитет,

Классные руководители,

Актив классов

	5. Создание собственных программ деятельности ученического самоуправления («Ученик года», «Учитель года», «Лучший класс»).
	2008
	Школьный актив, педагоги-консультанты

	6. Проведение дня самоуправления.
	Ежегодно 
	Администрация школы,

Совет старшеклассников

	7. Проведение общей конференции учащихся.
	Май 2009
	Администрация школы,

Школьный актив 

	III этап – Мониторинг реализации программы с последующей коррекцией.
	2009
	Совет учреждения


12.01.2007г.    

Директор Муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Лотошинская средняя 

общеобразовательная школа №1»       ______________ О.С.Шмелёва

                                        М.п.



















































Высший орган самоуправления учащихся – «Общая конференция учащихся»














I модуль Начальная школа





II модуль 


 5-7 классы





III модуль


8-9 классы





IV модуль 


10-11 классы





Педагогический коллектив





БАЗОВЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ





Система развивающего обучения и воспитания.


Пропедевтические курсы.


Нравственно-этические программы.


Творческие мастерские.


НОТ учащихся


Предметные кружки.


Система физкультурно-оздоровительных мероприятий.





Групповые занятия (коррекционно-развивающие).


Творческие группы.


Предметные кружки и факультативы.


Библиотечно-библиографические уроки.


Спортивные секции и ОФП.





Работа по индивидуальным планам.


Специальные курсы.





«Уча, учись!»


Самообразование.


КПК


Школа молодого специалиста.


Мастер-класс.


Участие в научной работе.


Психологическое сопровождение УВП.


Проблемные группы.








Общеучебные навыки + прочные знания + НОТ + глубокий интерес(стремление к познанию





Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа + научная деятельность





Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения.


Организация социокультурного пространства ОУ.


Организация безопасности учебно-воспитательного процесса. 








PAGE  
3

