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Положение

по определению порядка  установления размера выплат стимулирующего характера в 2010-2011 учебном году

сотрудникам муниципального общеобразовательного учреждения 

МОУ «Лотошинская средняя общеобразовательная школа №1»

                          Нормативные документы:
· Постановлением Правительства Московской области от 28.06.07г.

№ 462/22;

· Письмом Министерства образования Московской области от 29.06.07г.

№  3906-01 а/07;

· Приказ Министерства образования Московской области от 30.08.10г.

№ 1855;

· Приказ Комитета по образованию администрации Лотошинского района

Московской области от 15.09.10 № 174\01-03.

1.   Средства на выплаты стимулирующего характера сотрудникам устанавливаются в размере 15% фонда оплаты труда учреждения.

         Выплаты стимулирующего характера являются поощрением за результаты труда и устанавливаются в порядке, определенным данным положением, индивидуально для каждого сотрудника учреждения; ориентированы на стимулирование сотрудников к достижению высоких результатов своей деятельности посредством повышения:

-          уровня образования;

-          уровня профессионального мастерства;

-          уровня эффективности и качества работы.

2. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться на различные сроки (год, полугодие, квартал, месяц) в зависимости от результативности работы сотрудника по всем направлениям (видам) его деятельности. 

3.  Оценка результативности работы специалиста производится в ходе экспертизы в соответствии с критериями, определенными данным положением. На основании полученных результатов выстраивается общий рейтинг результативности и качества работы специалистов. 

4. Результаты рейтинговой оценки обсуждаются и утверждаются комиссией Управляющего Совета, решение комиссии служит основанием для издания приказа по школе, для начисления сотрудникам выплат стимулирующего характера. 

5. Оценка качества и эффективности работы специалиста проводится объективно, открыто и обоснованно, результаты своевременно доводятся до сведения сотрудников. 

6. Оценку качества и результативности работы заместителей директора школы по учебно-воспитательной и воспитательной работе производить в соответствии с установленными критериями (Приложение 1 к Постановлению по определению порядка установления и размера выплат стимулирующего характера). 

7. Оценку качества и результативности работы заместителя директора по обеспечению безопасности и заместителю по административно-хозяйственной деятельности проводить по результатам проверок соответствующими службами и по отсутствию случаев травматизма среди сотрудников и обучающихся, в размере не более (50%) от должностного оклада. 

8. Для служащих, технического персонала и рабочих школы выплаты стимулирующего характера производить за высокое качество выполняемой работы в размере не более (30%) от должностного оклада.

9. Для секретаря-машинистки  выплаты стимулирующего характера производить за работу с компьютером, ведение делопроизводства в размере не более (80%) от должностного оклада.
Приложение к Положению

по определению порядка установления размера выплат стимулирующего характера муниципального общеобразовательного учреждения 
МОУ «Лотошинская средняя общеобразовательная школа № 1»

1. Критерии для оценки качества и эффективности работы заместителей директора школы по учебно-воспитательной и воспитательной работе:

1.1. Руководство экспериментальной работой федерального, областного, районного уровней.

1.2. Победа учреждения в региональном этапе конкурса ПНПО.

1.3. Победа учреждения  в муниципальном этапе конкурса ПНПО.

1.4. Обеспечение поддержки сайта учреждения.

1.5. Руководство работой методического совета учреждения.

1.6. Положительные результаты государственной итоговой аттестации в новой форме (9,11  классы) .

1.7. Полжительные результаты внешних диагностических срезов .

1.8. Подготовка   документов к аттестации учреждения, участию в конкурсах, разработка программы развития учреждения.

1.9. Публикации по распространению опыта работы учреждения, подготовка публичного доклада директора учреждения.

1.10. Рост числа педагогов, эффективно владеющих ИКТ.

1.11. Отсутствие преступности и правонарушений среди учащихся.

1.12. Оформление материалов информационного паспорта школы.

1.13. Подготовка учителей к конкурсам профессионального мастерства.

1.14. Подготовка учащихся к районным творческим конкурсам.

1.15. Организация и проведение    областных и районных мероприятий по распространению опыта работы учреждения.

1.16. Эффективная подготовка учреждения к новому учебному году.

1.17. Эффективная организация работы  летнего оздоровительного лагеря.

1.18. Эффективное использование нестандартных форм повышения квалификации учителей, классных руководителей.

1.19. Положительная динамика показателей пропусков учебных занятий без уважительных причин.

1.20. Положительные результаты проверок Комитета по образованию.

1.21. Подготовка документов к тарификации учреждения.

1.22. Организация эффективной работы с родителями учащихся.

1.23. Проведение на высоком уровне общешкольных культурно-массовых мероприятий.

2. Критерии для оценки качества и результативности работы педагогических сотрудников школы:

2.1. Подготовка победителей и призеров предметных олимпиад областного, Всероссийского, международного уровней (10 б.)

2.2. Подготовка победителей и призеров творческих конкурсов, конкурсов исследовательских и социальных проектов областного, Всероссийского уровня (10 б.).
2.3. Подготовка школьных спортивных команд-победителей соревнований (спартакиад) областного, Всероссийского уровня (10 б.).
2.4. Осуществление экспериментальной деятельности по программе Федеральных экспериментов (9 б.).

2.5. Осуществление экспериментальной деятельности по программе областных экспериментов (8 б).

2.6. Личная победа в конкурсах педагогического мастерства областного и Всероссийского уровней (9 б);

2.7. Подготовка победителей районных предметных олимпиад (7 б.).

2.8. Подготовка победителей творческих конкурсов, конкурсов исследовательских и социальных проектов районного уровня  (НОД) (7 б.).

2.9. Подготовка команд - победителей соревнований (спартакиад) районного уровня(76.). 

2.10. Высокие результаты государственной итоговой аттестации в новой форме -9,11классы (оптимальный уровень обученности) (7 б.).

2.11. Распространение собственного опыта работы  на Федеральном уровне (выступление на семинарах, конференциях, публикация в республиканских педагогических изданиях) (7 б).

2.12. Личная победа в конкурсах профессионального мастерства областного уровня (7 б).

2.13. Подготовка призеров (2-3 место) районных предметных олимпиад (5 б.).

2.14. Подготовка призеров (2-3 место) творческих конкурсов, конкурсов исследовательских и социальных проектов районного уровня (5 б.).

2.15. Подготовка команд - призеров соревнований (спартакиад) районного уровня (5 б.).

2.16. Высокие результаты государственной итоговой аттестации в новой форме- 9-11 классы (уровень обученности выше среднего по городу) – (6б).

2.17. Распространение собственного опыта работы на областном или районном уровне (выступление на семинарах, публикация в областных педагогических изданиях (6 б).

2.18. Личная победа в конкурсах педагогического мастерства районного уровня (5 б).

2.19. Участие в работе творческих коллективов по разработке программы развития школы, созданию школьного сайта, подготовке публичного доклада (от 2 до 6 б).

2.20. Подготовка победителей школьной олимпиады (3 ). 

2.21. Качественная подготовка предметного кабинета к новому учебному году. (1-46).

2.22. Эффективное использование ИКТ-технологий в учебно-воспитательном процессе и во внеурочной деятельности. (2-4б).

2.23. Проведение школьных мастер - классов (4 б).

2.24. Подготовка  учеников - участников районных  научных  чтений, конференций (4 б).

2.25. Участие в opганизации и проведении общешкольных мероприятий: конкурсов, научных чтений, выставок и т.д. (от 1 до 4 б).

2.26. Высокие  результаты районных и школьных диагностических срезов (от 1 до 4 б).

2.27. Умелая работа по ликвидации пробелов в знаниях, учащихся, положительная динамика учебных достижений по результатам контрольных работы, срезов и т.д. (от 1 до 4 б.)

2.28. Положительные результаты контрольных работ, срезов и т.д. (от 1  до 4 б.)

2.29. Активное участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях ( о т2 до 4 баллов).

2.30. Использование на уроках здоровьесберегающих  и инновационных технологий (перечень и % использования на уроках) (от 1 до 5 б).

2.31. Ведение школьной документации (от 1 до 5б).

2.32. Систематическое повышение квалификации (3 балла за 216 часов в течение 5 лет, 1 балл за  36 часов в год).
3. Критерии оценки качества и результативности работы классных руководителей:

3.1. Активное участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях (2-4 б).

3.2. Эффективное использование нестандартных форм работы с родителями учащихся (2-4 б).

3.3. Низкие показатели (ниже среднего по школе) пропусков учащимися учебных занятий по болезни за месяц (1-4 б).

3.4. Отсутствие пропусков учебных занятий без уважительных причин в общеобразовательных классах со сложным контингентом учеников (1-4 б).

3.5. Отсутствие травматизма среди учащихся в урочное и внеурочное время (в результате ДТП)(2-4 б).

3.6. Отсутствие негативных проявлений и правонарушений в классах со сложным контингентом учащихся (2-4 б).

