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                                            1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Лотошинская средняя общеобразовательная школа № 1 Лотошинского района Московской области (далее «Учреждение») зарегистрировано постановлением Главы Администрации Лотошинского района Московской области  от 29 марта 1996 года № 126 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.

1.2. Учредителем Учреждения является Администрация Лотошинского района Московской области далее «Учредитель». 

1.3. Юридический адрес Учредителя: 143800, Московская область, п.Лотошино, ул.1-я Льнозаводская, д.11.

1.4. Место нахождения Учреждения, почтовый адрес: 143800, Московская область, Лотошинский район, посёлок Лотошино, улица Колхозная, дом 41.

1.5. Полное наименование  Учреждения:  Муниципальное общеобразовательное учреждение Лотошинская средняя школа № 1.
1.6. Сокращённое наименование Учреждения: МОУ Лотошинская средняя школа № 1.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем и настоящим Уставом. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией),  имеет самостоятельный баланс, собственные счета в банках, гербовую печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

1.9. Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.12. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.14. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания. Учреждение выделяет специальное помещения для организации питания учащихся.

В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

 Учреждение может вступать в педагогические, научные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций.

1.15. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского кредита;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

6) разработка и утверждение компонента Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление надбавок и доплат к должностным окладам работников Учреждения, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

14) самостоятельное осуществление Образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства Российской Федерации;

16) контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и правовыми актами органов местного самоуправления Лотошинского района;

17) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

18) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

19) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

20) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

21) выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

1.17. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными задачами Учреждения является создание условий: 

а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

б) для развития личности, её самореализации и самоопределения;

в) для оформления у обучающихся современного уровня знаний;

г) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) для осознанного выбора профессии.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням образования:

I ступень – начальное общее образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающего, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

III ступень – среднее (полное) общее образование – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и родителей может быть введено обучение по различным профилям.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. Количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин, государственным примерным учебным планом.

3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждением разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписание уроков.

3.4. Годовой учебный план создаётся Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

3.5. Образовательная программа состоит из основного (базового) и школьного компонентов образования.

3.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.7. В Учреждении введена форма единого образца для учащихся начальных классов и рекомендовано введение формы единого образца для учащихся II и III ступени.

3.8. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.9. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 3-8-х и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей не позднее марта текущего года.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.11. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно.

3.12. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение летних каникул возлагается на их родителей (законных представителей).

3.13. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам оставляются на повторное обучение.

3.14. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.15. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.16. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

3.17.Порядок организации общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

3.18. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.19. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 30 недель, во 2-11-х классах – 34 недели.

3.20. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней.

3.21. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.22. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в I смене – в 800, во II смене – в 1300, продолжительность урока – 40 минут; перемены между уроками – по 10 минут.

б) при наличии в Учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 9-х и 11-х классов.

в) начало занятий групп продлённого дня – после окончания занятий I смены.

3.23. Учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.

3.24. Количество часов и групп продлённого дня в Учреждении определяется потребностью  населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.25. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11-х классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

3.26. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-3-х классов при изучении иностранного языка.

3.27. С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем, Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

3.28. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.29. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

3.30. Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Советом Учреждения.

3.31. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

б) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и иными локальными актами.

4.3. В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6 и 7 лет и не имеющие медицинских противопоказаний
В первую очередь приёму подлежат:
а) дети, проживающие на территории поселка Лотошино;
б) дети, старшие братья или сёстры которых учатся в других классах Учреждения;
Детям, не проживающим на указанной территории, может быть отказано в приёме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.
4.4.
Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для   зачисления   в   Учреждение   родители   (законные   представители) представляют следующие документы:
- Заявление на имя директора Учреждения;
- Свидетельство    о    рождении ребенка;
- Медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка;

- Паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием
его места жительства.
4.5. На каждого обучающегося заводится личное дело;

4.6. Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
- Заявление на имя директора Учреждения;

- Дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;
- Выписка текущих оценок по всем  предметам,  заверенная печатью
школы (при переходе в течение учебного года);

- Личное дело ученика;
- Медицинская карта ученика;

- Паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
4.7.
Количество   набираемых    10-х   классов    регламентируется   наличием педагогических кадров  и  помещений  Учреждения.   Для зачисления в 10-й класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:
- Заявление на имя директора Учреждения,

- Аттестат об окончании 9-ти классов.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
- Личное дело ученика,
- Медицинская карта,

- Паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием
его места жительства.

4.8. Ученики, обучавшиеся в Учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-й класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

4.9. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
а)   получение   бесплатного   общего   (начального   общего,   основного общего,   среднего  (полного)  общего)  образования  в   соответствии  с государственными образовательными стандартами;
б)     выбор     образовательного     учреждения     и     формы     получения образования;
в)  обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
г) бесплатное пользование библиотечным фондом;
д)  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
е)   участие   в   управлении   Учреждением,   право   избирать   и   быть избранным в Совет Учреждения;
ж)     уважение     человеческого    достоинства, свободу    совести     и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
з) добровольное вступление в любые общественные организации;
и) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
к) защиту от применения методов физического и психического насилия;

л) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.10. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
а) выполнять Устав Учреждения;
б) добросовестно учиться;
в) бережно относиться к имуществу Учреждения;
г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
д)  выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом   и   правилами   внутреннего   трудового    распорядка   к   их  компетенции.
4.11. Учащимся Учреждения запрещается:
а)  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
б)   использовать  любые  средства  и  вещества,   могущие  привести  к взрывам и пожарам;
в)  применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
г)    производить    любые    действия,    влекущие    за    собой    опасные последствия для окружающих.
4.12. Другие обязанности обучающихся определяются приказами  директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

4.13. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

а)  по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;
б) по достижении возраста 18 лет.
4.14. По решению педагогического Совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших четырнадцати лет.

Учреждение обязано в 3-дневный срок проинформировать Учредителя об исключении обучающегося из этого учреждения. Учредитель совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
4.15. Родители (законные представители) имеют право:
а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребёнка:
- Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.
- Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой  не   позднее   чем   через  три  дня   после   выставления   оценки обучающемуся.
- В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку,
в)   присутствовать   на  педагогических   советах  и   принимать   участие   в обсуждении   в   случае,   когда   разбирается   вопрос   об   успеваемости   и поведении их ребёнка.
г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечительский совет, принимать участие и выражать своё мнений на общешкольных и классных родительских собраниях.
д) при обучении ребёнка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.
е) знакомиться с   ходом   и   содержанием   образовательного   процесса,   с оценками успеваемости обучающегося:
- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
- с   оценками   успеваемости   учащегося  родителя   знакомит   классный руководитель в письменной или устной форме.
ж)   знакомиться   с   Уставом   Учреждения,   лицензией   на   право   ведения образовательной     деятельности,     свидетельством     о     государственной аккредитации Учреждения;
з)  посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения на расчётный счёт Учреждения;
к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения  и вносить добровольные взносы на её содержание;
л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу, о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.
4.16.Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
б)   ликвидацию   обучающимся   академической   задолженности   в   течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
в) выполнение Устава Учреждения;
г) посещение проводимых школой родительских собраний;
д) бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения.

4.17. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым законодательством. 

Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приёме на работу,

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
- медицинская   справка   об   отсутствии   противопоказаний   для   работы учителем (воспитателем).

- медицинские документы, установленные действующим законодательством.

4.18. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.

4.19. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.20. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

4.21.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.22.    При    приёме   на   работу   администрация   Учреждения    знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:
- Коллективным договором;
- Уставом Учреждения;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Должностными инструкциями;
- Приказом директора об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

4.23. Педагогические работники обязаны:
а) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
б)    выполнять   Устав   Учреждения   и   Правила   внутреннего   трудового распорядка;
в)    поддерживать    дисциплину    в    Учреждении    на    основе    уважения человеческого     достоинства     обучающихся.     Применение     методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г)  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей и других лиц;

д)    проходить    периодически    по    приказу    директора Учреждения бесплатные медицинские обследования.
4.24. Педагогические работники имеют право на:
а) участие в управлении Учреждением:
- работать в педагогическом совете;
- избирать и быть избранными в Совет Учреждения;
- обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
- обсуждать   и   принимать   решения   на   общем   собрании   трудового коллектива,
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства.
в) свободу  выбора  и  использования   методик  обучения   и   воспитания, учебных пособий  и  материалов,  учебников,  методов  оценки  знаний обучающихся.
г) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

д) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

е) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

ж)  на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

з)  на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения.

и)     проведение     дисциплинарного     расследования     нарушений     норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть расторгнуты только в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия, самоуправления, демократичности,   открытости,   приоритета общечеловеческих    ценностей,    охраны    жизни    и    здоровья    человека, свободного развития личности.                                                             

5.2. Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива Учреждения, Совет Учреждения, Попечительский совет Учреждения, педагогический совет Учреждения, родительный комитет Учреждения.
5.3. Управление Учреждением осуществляется Учредителем и директором Учреждения. 

5.4. Учредитель:

- утверждает Устав Учреждения, вносимые в него изменения и дополнения;

- контролирует соблюдение Учреждением законодательства Российской Федерации;

- закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления объекты, принадлежащие учредителю или арендуемые им у третьего лица, и контролирует их сохранность и использование Учреждением;

- получает полную информацию о деятельности Учреждения, в том числе по вопросам финансовой деятельности;

- осуществляет контроль за выполнением государственного стандарта образования;

- предоставляет Учреждению помещение с необходимым оборудованием и материалами;

- при недостаточности у Учреждения средств несёт ответственность по его обязательствам в порядке определенным законодательством;

- принимает решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- принимает решения об участии Учреждения в создании иных объединений и организаций;

- организует и контролирует его деятельность;

- утверждает смету расходов Учреждения, отчет о его хозяйственной и финансовой деятельности;

- устанавливает налоговые и иные льготы в пределах компетенции.

5.5. Непосредственно  руководство  Учреждения  осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителя.

5.6. Директор Учреждения:

- осуществляет оперативное  руководство деятельностью Учреждения:

- осуществляет руководство педагогическим коллективом, обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров, составляет штатное расписание, учитывая результаты аттестации, создает необходимые условия для повышения квалификации работников;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, заключает договоры, выдает доверенности, открывает счета в банках, является распорядителем кредитов;

- осуществляет контроль за качеством знаний и поведением обучающихся, организацией и содержанием внеклассной и внешкольной работы;

- издает в пределах своей компетенции приказы, обязательные для всех работников и учащихся;
- назначает и освобождает от должности своих заместителей, других работников, заключает с ними  трудовые договоры в соответствии с трудовым законодательством;

- организует работу по профориентации обучающихся;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- обеспечивает соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности в Учреждении;

- отчитывается о работе Учреждения перед соответствующими органами;

- поощряет работников Учреждения и обучающихся, налагает на них взыскания;

- организует реализацию дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг на договорной основе.

- распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;
- контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
- назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
- решает иные вопросы текущей деятельности, не отнесённых к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
5.7. Директор Учреждения имеет право приостановить решения Совета Учреждения в случае, если  они     противоречат     действующему законодательству.

5.8.    Директор   Учреждения   является   председателем   педагогического совета Учреждения.

5.9. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст.32, 51 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также требованиями    «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

5.10. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
5.11. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
а) обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать Устав Учреждения.
б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
в) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.

5.12. Положение о Совете Учреждения.
5.12.1.  На основании п.2 ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании»  в Учреждении создаётся Совет Учреждения, Совет Учреждения является высшим органом самоуправления,    так как    Учреждение    представляет    интересы    всех    участников образовательного процесса, то есть учащихся, учителей и родителей.

5.12.2.  Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников.

5.12.3.   Конференция делегатов  выбирает  из   своего  состава  одиннадцать членов Совета Учреждения (6 - от учителей, 3 - от родителей, 2 - от учащихся). Конференция имеет право определить другое число  членов Совета Учреждения. Конференция определяет также персональный состав членов Совета, директор Учреждения избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.
5.12.4.  На своём заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

5.12.5.  Срок полномочий Совета Учреждения - два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.
5.12.6. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
5.12.7.   Заседания   Совета   Учреждения   созываются   его   председателем   в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.
Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
5.12.8.   Директор Учреждения   вправе  приостановить   решение   Совета Учреждения   только   в   том   случае,   если   имеет   место   нарушение действующего законодательства Российской Федерации.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарём.
5.12.9.  Заседания Совета Учреждения являются открытыми:  на  них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, то есть ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.

5.12.10.   Срок полномочий председателя Совета Учреждения в  случае его переизбрания не может превышать 4-х лет.

5.12.11. Совет Учреждения имеет право утвердить: 
- Концепцию развития (Программу развития) Учреждения;

- Правила для учащихся;
- Структуру Учреждения по представлению директора;
- Положения о стипендиях для учащихся;

- иные локальные акты Учреждения.

Совет   Учреждения   также   вносит   предложения   об   изменении   и дополнении Устава Учреждения.

5.12.12.  Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского  совета  на  общешкольных родительских собраниях.

5.12.13.    Совет   Учреждения   принимает   решение   по    вопросу   охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

5.12.14. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчёты администрации Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
5.12.15. Решения    Совета    Учреждения    доводятся    до    сведения    всех заинтересованных лиц.

5.13. Положение о попечительском совете Учреждения.
5.13.1.  На основании п.2 ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании» в соответствии с Уставом создаётся попечительский совет Учреждения.

5.13.2.   Попечительский  совет  избирается   на  общем  собрании  родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

5.13.3.   Членами   попечительского   совета   могут   быть   избраны   родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, представители органа местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.
5.13.4.  Члены Совета Учреждения как высшей формы самоуправления, имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право в соответствии с настоящим Уставом на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.

5.13.5.  Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся   не   реже   одного   раза   в   год. Попечительский совет подотчётен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию (конференции) родителей.

Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конференция родителей, избранных на собраниях каждого классного родительского коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классный родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.
5.13.6. Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Учреждении. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

5.13.7. На своём заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря.

5.13.8. Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

5.13.9. Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы, не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета.

5.13.10. Заседание попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета.
5.13.11. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарём.

5.13.12. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.13.13. Попечительский совет содействует:
- организации и совершенствованию образовательного процесса;
- организации  и  улучшению  условий   труда  педагогических  и  других работников Учреждения;
- совершенствованию материально-технической базы Учреждения.
5.13.14. Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные   на   улучшение   работы   Учреждения,   в   любые   органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том числе:

- о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- о совершенствовании деятельности Учредителя;
·  об определении профилей обучения на третьей ступени образования. 

5.13.15. Попечительский совет даёт рекомендации и предложения:
· об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;
· по созданию оптимальных   условий   для   обучения    и    воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания. 
5.13.16. Попечительский совет определяет:
- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в  том числе    на    оказание    помощи    обучающимся    из малообеспеченных семей и сиротам,  на поддержку  и  стимулирование одарённых обучающихся;
- перечень   дополнительных   образовательных   услуг,   предоставляемых Учреждением.

5.13.17. Попечительский    совет    устанавливает    необходимость    и    вид ученической формы.

5.13.18.   Попечительский совет утверждает форму договора Учреждения с родителями  (законными  представителями)  обучающихся   по   оказанию дополнительных платных образовательных услуг.
5.13.19. Попечительский совет контролирует:
- целевое использование внебюджетных средств Учреждения;
- заслушивает отчёты о работе директора Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.
5.14. Положение о педагогическом совете Учреждения.
5.14.1. Педагогический совет:
- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия Совету Учреждения.
- обсуждает  и  принимает  решения  по  любым  вопросам,   касающимся содержания образования.
- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данному году.
- решает вопрос о переводе учащихся из класса в  класс,  о  переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения.
- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения.
- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).
- утверждает план работы Учреждения на учебный год.
- утверждает характеристики учителей, представляемых к почётному званию «Заслуженный учитель России».

- разрабатывает и принимает Устав Учреждения.
5.14.2. Членами педагогического   совета   являются   все   педагогические работники Учреждения, а также председатель   Совета  Учреждения   и председатель родительского комитета Учреждения.

5.14.3.   Председателем  педагогического   совета  Учреждения  является   его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.14.4.  Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

5.14.5.    Заседания   педагогического   совета   протоколируются.   Протоколы подписываются   председателем   педагогического   совета   и   секретарём. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.15. Положение о родительском комитете Учреждения.
5.15.1. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.

5.15.2.  Родительский   комитет   Учреждения:

- утверждает   представленные классными родительскими комитетами списки социально незащищённых детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

- вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищённых семей.
5.15.3.   Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения.
5.16.   В  Учреждении  могут  создаваться  на добровольной  основе  органы ученического самоуправления и ученические организации.

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. В целях обеспечения уставной деятельности Учреждения Учредитель закрепляет за ним на праве оперативного управления здания, сооружения, оборудование, другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.

Права и обязанности  Учреждения в отношении переданного ему в оперативное управление имущества определяются договором, заключаемым  Образовательным учреждением с Комитетом по управлению имуществом Лотошинского района.

6.2. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем или являющиеся собственностью Учреждения, используются им по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц.

6.4. Учреждение несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством.

6.6. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.7. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними.

6.8. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчетный счет, в том числе валютный, в банковских и иных кредитных организациях.

6.9. Учреждение имеет право участвовать в уставных фондах ассоциаций, объединений и акционерных обществ, предприятий и организаций, используя в качестве вклада в их уставные фонды имущество и денежные средства или иные объекты, которыми в соответствии с законодательством Российской Федерации  Учреждение самостоятельно распоряжается.

6.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой им 
деятельности, связанной с получением дохода. В этом случае Учредитель получает право на часть дохода от использования закрепленных за ним объектов собственности в размере, определенном договором между собственником и Учреждением.

6.11. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на надлежащем уровне. 

6.12. Комитет по образованию администрации Лотошинского района обязан оказывать на договорных началах посреднические услуги подведомственным образовательным учреждениям (если последние в них нуждаются) в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

6.13. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучение предметов и другие услуги, не предусмотренные  соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, заниматься коммерческой деятельностью).

 Доход от указанной деятельности Учреждения за вычетом доли Учредителя реинвестируется в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

6.14. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств районного бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в районный бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.

6.15. Учреждение самостоятельно распоряжается денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему юридическими и (или) физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от своей деятельности и приобретенными на эти доходы объектами собственности.

6.16. Проверка финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется финансовыми органами в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах их полномочий.

6.17. Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем.

6.18. Учреждение обязано хранить следующие документы:

- настоящий Устав, изменения и дополнения, внесенные в него, зарегистрированные в установленном порядке, лицензию, свидетельство о государственной регистрации учреждения;

- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние нормативные акты Учреждения, утверждаемые учредителем и органами управления Учреждения. 
Учреждение хранит учредительные и другие документы по месту нахождения Учреждения.

6.19. Учреждение в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие), обеспечивает сдачу  на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архив Московской области, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

6.20. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно в установленном порядке определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников, но не ниже установленных законодательством Российской Федерации.

6.21. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, ведет и представляет в установленном порядке отчетность по установленным формам, а также представляет отчет по учебной работе.

6.22. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности, искажение государственной отчётности.

6.23. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов   Учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным им органом;

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц, в том числе зарубежных, поступлений от мероприятий, проводимых общеобразовательным учреждением;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно (доходов, получаемых от производственной, хозяйственной и иной деятельности, реализации продукции, работ, услуг);

е)  кредиты банков и иных организаций;
ж) проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;
з) средства, полученные от аренды помещения.
и) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.24. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

6.25. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. Учреждение ведёт отдельный учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности. Платные   образовательные   услуги   не   могут   быть   оказаны   вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. Потребность в платных образовательных услугах определяется путём анкетирования учащихся и родителей.
К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Учреждения;

торговля покупными товарами, оборудованием;

оказание посреднических услуг;

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных настоящим Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

6.26. Учреждением    разрабатывается    Положение    о    платных   услугах    и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.
6.27. С родителями заключаются   договора   на оказание Учреждением платных услуг.   Форма  договора   утверждается попечительским советом Учреждения.
6.28. Директором    Учреждения    издаётся     приказ     по    Учреждению    об организации платных дополнительных образовательных услуг.
6.29 Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.

6.30 Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющих лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
6.31. Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Учреждении.

6.32. В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

6.33. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.34. Учреждение  вправе  за  счёт  собственных  средств   и  внебюджетных источников   выплачивать   стипендии   учащимся.   Размеры,   условия порядок выплаты стипендий определяются Положением  о стипендиях утверждаемым Советом Учреждения.
6.35. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в  распоряжении денежными средствами. 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

по решению его Учредителя; 

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.5. При ликвидации Учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации.

7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество, выявляет дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, производит публикацию в официальной печати по месту нахождения  Учреждения о предстоящей ликвидации, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, принявшему решение о ликвидации.

7.8. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр. Печать и штампы сдаются Учредителю.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
8.1. Решение вопросов, не оговоренных настоящим Уставом, производится в соответствии с действующим законодательством и оформляется решением Учредителя, утвердившего Устав.

8.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения, являются: 

- Правила для учащихся;


- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила   конкурсного   приёма   в   классы   с   углубленным   изучением отдельных предметов;


- коллективный договор;


- Положение о структурных подразделениях Учреждения;

- Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

- Положение о фонде материального поощрения;

- Положение о стипендиях учащимся;

- Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда; 


- Должностные инструкции для работников Учреждения;

- Приказы директора Учреждения;

- Иные локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения;

          - Положение о порядке предоставления дополнительных платных образовательных услуг.
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